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DIVISIÓN ACADÉMICA (1)

NOMBRE DE LA O DEL PROFESOR QUE BRINDÓ LA ASESORÍA: ___(1)___  __________________________PERIODO ESCOLAR: (2)	   GRUPO:	(3)_______________________
El presente cuestionario tiene como objeto mejorar la calidad de las asesorías, la información que proporciones será tratada de manera confidencial. Por favor contesta siguiendo las instrucciones

INSTRUCCIONES:4

	Marque con una cruz (X) lo que considere corresponde a las siguientes preguntas:
	Nula
	Suficiente
	Regular
	Bien
	Muy Bien
	Excelente

	Calificación:
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1. ¿Encontraste a la profesora(or) en su lugar y horario de asesoría?  
	
	
	
	
	
	

	2. ¿La profesora(or) te ofreció la orientación necesaria para satisfacer tus dudas académicas? 
	
	
	
	
	
	

	3. ¿Consideras que fue provechosa para tu aprendizaje la asesoría brindada?
	
	
	
	
	
	

	4. ¿Fue adecuado el trato dado por la profesora(or) hacia ti? 
	
	
	
	
	
	

	5. ¿Qué calificación le darías al servicio de asesoría por parte de la profesora(or)?
	
	
	
	
	
	



Observaciones (5)																																																					

	Revisó:

	





(6)
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Instructivo para el llenado del formato 
“Informe parcial presentado por la o el responsable de asesorías FO-TESE-DA-06

	Objetivo: Concentrar las actividades de asesoría que realizan los docentes de la División Académica.

	Distribución y Destinatarios: El original del formato es remitido a la o el jefe de división, una copia será remitida a la Dirección Académica para conocimiento y otra será conservada por la o el responsable de asesorías para archivo

	(1) FECHA. 
	Indicar día, mes y año en que es elaborado el informe.

	(2) PERIODO ESCOLAR 
	Indicar el periodo escolar vigente a la fecha de la presentación del informe.

	(3) DIVISIÓN ACADÉMICA
	Especificar la División Académica de que se trate.

	(4) NOMBRE DE LA (EL) RESPONSABLE
	Escribir el nombre completo de la o del docente adscrito a la División Académica referida, responsable de coordinar las actividades de asesorías.

	(5) PERIODO DE EVALUACIÓN PARCIAL REPORTADO
	Indicar el periodo de evaluación parcial en que se considera la información reportada.

	(6) NÚMERO TOTAL DE PROFESORAS(ES) DE LA DIVISIÓN QUE CUENTAN CON HORAS DE ASESORÍA, EN EL PERIODO ESCOLAR
	Indicar el sumatorio total de las profesoras o profesores de la División Académica a quienes les han sido asignadas horas de asesoría en su propuesta de contratación, en el periodo escolar referido.

	(7) NÚMERO DE FORMATOS REQUISITADOS (FO-TESE-DA-14) RECABADOS EN EL PERIODO DE EVALUACIÓN PARCIAL.
	Indicar el número de formatos FO-TESE-DA-14 requisitados en el periodo de evaluación parcial y que fueron remitidos por las profesoras y profesores de la División Académica, con horas de asesoría asignadas, al Responsable de Asesorías.

	(8) PROFESORA (OR)
	Enlistar a las profesoras y profesores que en el periodo parcial hayan omitido la entrega del formato FO-TESE-DA-14.

	(9) JUSTIFICACIÓN
	Especificar el motivo por el cual se dio la omisión de la entrega del formato requisitado.

	(10) NÚMERO DE ASESORÍAS BRINDADAS EN EL PERIODO DE EVALUACIÓN PARCIAL.
	Enlistar el total de asesorías atendidas en el periodo de evaluación parcial reportado, por el total de profesoras y profesores.

	(11) PROFESORA(OR)
	Enlistar las profesoras y profesores que tienen asignadas horas de asesoría.

	(12) No. DE ASESORÍAS EN EL PERIODO DE EVALUACIÓN PARCIAL.
	Indicar el número de asesorías que cada profesora y profesor atendió en el periodo de evaluación parcial reportado.

	(13) TOTAL
	Anotar el resultado de la suma de las asesorías atendidas por profesora o profesor.

	(14) PROBLEMÁTICA
	Indicar si hubiese existido algún inconveniente que haya alterado el óptimo desarrollo de las actividades relacionadas a las asesorías.

	(15) ACCIONES TOMADAS
	Indicar las acciones tomadas por la o el Responsable de Asesorías, para afrontar la problemática detectada.

	(16) RESPONSABLE DE ASESORÍAS
	Firma de la o del Responsable de Asesorías de la División Académica correspondiente.

	(17) JEFA(E) DE DIVISIÓN
	Firma de recibido de la Jefa o Jefe de la División Académica

	(18) DIRECTORA(OR) ACADÉMICO
	Firma de enterado de la Directora o Director Académico del TESE.
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